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DETERMINAZIONE N. 192 DEL 20.70.2025
SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Oggetto: MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA per la copertura di n. 1 posto a tempo

indeterminato e pieno - 36 ORE - nel profilo di Istruttore Amministrativo (Area
Istruttori) del vigente CCNL delle Funzioni Locali - addetto al protocollo, al
commercio e ai servizi demografici - Attivazione procedura per il passaggio
diretto di personale tra PA diverse - Ammissione/esclusione dei candidati.

IL RESPONSABILE SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 21.06.2024 avente a oggetto
“Affidamento responsabilita degli uffici e dei servizi ai componenti dell’'organo esecutivo. Attestazione
risparmi di spesa — L. 448/2001”;

VISTI:

La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali’ (TUEL);

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (TUPI), e in particolare:

» lart. 30, rubricato “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

» lart. 33, rubricato “Eccedenze di personale e mobilita collettiva”;

> lart. 35-ter, rubricato “Portale unico del reclutamento”;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, recante “Misure urgenti di crescita economica e per la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi”’, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno
2019, n. 58;

il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica 17
marzo 2020, avente a oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia’, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR del
16 giugno 2023, n. 82;

il CCNL delle Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

lo Statuto comunale;

il “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi’ del Comune di Piazzatorre;



RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Comune per il triennio
2025 — 2027 - sottosezione Fabbisogno di personale, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 16 del 24/03/2025 e successivi aggiornamenti con deliberazione di Giunta comunale
n. XX del XX/09/2025, ove ¢ stata prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno (36 ore) di
n. 1 unita di personale, in sostituzione del dipendente in procinto di collocamento a riposo, da
inquadrare nel profilo di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori, da assumere, ove
possibile, attraverso la c.d. “mobilita esterna”, ossia il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, prevista dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATO il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025-2027,
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 13 del 29/07/2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATO il Bilancio finanziario di previsione 2025-2027, approvato con delibera di
Consiglio comunale n. 4 del 24/02/2025, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 176 del 18.09.2025 avente a oggetto “MOBILITA’
VOLONTARIA ESTERNA per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno - 36 ORE -
nel profilo di Istruttore Amministrativo (Area Istruttori) del vigente CCNL delle Funzioni Locali -
addetto al protocollo, al commercio e ai servizi demografici - Attivazione procedura per il passaggio
diretto di personale tra PA diverse — Approvazione AVVISO” (di seguito, per brevita, Avviso),
mediante la quale & stata indetta la procedura di cui all’art. 30 del d.Igs. 165/2001 per l'inserimento
di una nuova risorsa in coerenza con il fabbisogno di personale dellEnte individuato nel PIAO;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 5 del predetto Avviso “Scaduto il termine per la presentazione
delle domande, qualora dall'istruttoria risultino omissioni o imperfezioni sanabili nella domanda e/o
nella documentazione, il candidato sara invitato a perfezionare l'istanza, entro il termine perentorio
assegnato. Terminata tale fase istruttoria, il Responsabile del Servizio provvedera con proprio atto
alla formale alla determinazione degli ammessi e degli esclusi alla procedura di mobilita”;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine assegnato risultano presentate 2 domande di
partecipazione alla procedura da parte dei candidati identificati come di seguito:

- codice WZ2MYZWG6DY;

- codice VTNZ4F3QK7;

RILEVATO che in conformita alle previsioni dell’Avviso, entrambi i suddetti candidati non possono

essere ammessi a partecipare alla procedura, in quanto:

- candidato identificato dal codice WZ2MYZWG6DY — mancanza del requisito di ammissione
previsto dallart. 1, lett. k) — “essere in possesso del titolo di studio del Diploma di scuola
secondaria superiore di durata quinquennale”;

- candidato identificato dal codice VTNZ4F3QK7 — mancanza del requisito di ammissione
previsto dall’art. 1, lett. €) — “possesso del nulla osta definitivo e incondizionato dell’Ente di
provenienza al trasferimento immediato per mobilita volontaria (riferito esclusivamente al
presente avviso) oppure, in alternativa, dell’attestazione del medesimo Ente dell'insussistenza
delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta e richiesto, in applicazione dell’art. 30, commi 1 e 1.1,
del D.Lgs. n. 165/2001”; mancato possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
intestato al candidato;

CONSIDERATO che la mancata ammissione di tutti i candidati a partecipare alla procedura rende
superfluo provvedere alla nomina della Commissione che, ai sensi dell’art. 5, comma 4, dell’Avviso
attende “Alla valutazione dei titoli, all’espletamento del colloquio e alla formazione della
graduatoria con i candidati ammessr’;

RITENUTO, quindi, di procedere alla chiusura con esito negativo della procedura di mobilita
volontaria ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno — 36 ORE — nel profilo di Istruttore Amministrativo (Area Istruttori) del vigente CCNL delle
Funzioni Locali da adibire al protocollo, al commercio e ai servizi demografici;



DATO ATTO che ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della legge n. 241/1990 e 7
del D.P.R. 62/2013 non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, dello scrivente
all'adozione del presente atto;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse sopra riportate, anche ai fini dell’assolvimento
dell’'obbligo motivazionale ai sensi dell’art. 3 |. 241/1990;

2. DI DISPORRE l'esclusione e la mancata ammissione a partecipare alla procedura di mobilita
volontaria ex articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001 per l'assunzione di n. 1 unita lavorativa a
tempo indeterminato e pieno — 36 ORE — nel profilo di Istruttore Amministrativo (Area
Istruttori) del vigente CCNL delle Funzioni Locali, addetto al protocollo, al commercio e ai servizi
demografici di tutti i candidati che hanno presentato domanda, in quanto:

- candidato identificato dal codice WZ2MYZW6DY — mancanza del requisito di ammissione
previsto dall'art. 1, lett. k) — “essere in possesso del titolo di studio del Diploma di scuola
secondaria superiore di durata quinquennale”;

- candidato identificato dal codice VTNZ4F3QK7 — mancanza del requisito di ammissione
previsto dall’art. 1, lett. e) — “possesso del nulla osta definitivo e incondizionato dell’Ente di
provenienza al trasferimento immediato per mobilita volontaria (riferito esclusivamente al
presente avviso) oppure, in alternativa, dell’attestazione del medesimo Ente
dell'insussistenza delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta é richiesto, in applicazione dell’art.
30, commi 1 e 1.1, del D.Lgs. n. 165/2001”; mancato possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) intestato al candidato;

3. DI NON PROCEDERE conseguentemente alla nomina della Commissione che, ai sensi dell’art.
5, comma 4, dell’Avviso attende “Alla valutazione dei titoli, all'espletamento del colloquio e alla
formazione della graduatoria con i candidati ammessi’, stante la mancanza di candidati
ammessi a partecipare alla procedura;

4. DI DISPORRE la chiusura con esito negativo della procedura di mobilita volontaria ex art. 30
del d.Igs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno — 36 ORE —
nel profilo di Istruttore Amministrativo (Area Istruttori) del vigente CCNL delle Funzioni Locali da
adibire al protocollo, al commercio e ai servizi demografici;

5. DI DISPORRE la comunicazione ai candidati esclusi con l'indicazione dei motivi che hanno
determinato I'esclusione ai sensi dell’art. 5, comma 2, dell’Avviso;

6. DI PUBBLICARE I'elenco dei candidati esclusi dalla procedura di mobilita sul Portale unico
del reclutamento “www.InPA.gov.it* del Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 35-
ter del d.Igs. 165/2001, nonché sul sito istituzionale del Comune di Piazzatorre
a) mediante affissione all’Albo Pretorio on line;

b) in Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

7. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul Portale unico del reclutamento
“‘www.InPA.gov.it* del Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 35-ter del d.Igs.
165/2001, nonché sul sito istituzionale del Comune di Piazzatorre
¢) mediante affissione all’Albo Pretorio on line;

d) in Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

8. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento & lo scrivente Responsabile del
Servizio Amministrativo Finanziario;

9. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativo-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarité tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarité, Iegittimité e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole €& reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte dello scrivente;

10. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento, accanto al ricorso in via


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

amministrativa per sollecitare I'eventuale rimozione in autotutela da parte della scrivente

Amministrazione, sussistendone i presupposti di legittimita e di merito, &€ ammesso ricorso:

- giurisdizionale al T.A.R. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di
pubblicazione del presente atto, ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104 (Codice del processo amministrativo);

- straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni decorrenti “dalla data della
notificazione o della comunicazione dell'atto impugnato o da quando linteressato ne
abbia avuto piena conoscenza” ai sensi degli articoli 8 e 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Il Responsabile Del Servizio
F.to - Bianchi Valeriano -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Servizio esprime parere favorevole di regolarita tecnica in relazione alla su
estesa determinazione e attesta la sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale,
regionale, statutaria e regolamentare.

Addi, 20.10.2025
Il Responsabile Del Servizio Finanziario
F.to - Bianchi Valeriano -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L’avviso di adozione della presente determinazione & stato pubblicato all’albo pretorio on line del
Comune in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Addi, 20.10.2025
Il Responsabile Del Servizio
F.to - Bianchi Valeriano -



